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& Hommes 
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Photographiés par Sébastien Clavel en 2018
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31 portraits de femmes et d’hommes, 
collaborateurs de Côte, 
photographiés sur leurs lieux de travail 
en 2018 par Sébastien Clavel

En une : Boris ORIOL — Chef d’équipe
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L’AMBITION
C’est d’abord le goût du challenge. C’est 
la volonté de gagner en équipe une 
compétition dont l’arbitre est le client et 
sa satisfaction.
Notre ambition, c’est la fierté de 
concevoir, de déployer et d’assurer la 
maintenance d’équipements électriques, 
d’instrumentation et d’automatisme.
Notre ambition, c’est de nous inscrire 
fortement comme un acteur engagé aux 
côtés de nos clients.
Notre ambition, c’est valoriser nos 
collaborateurs et les encourager à 
s’inscrire dans le long terme en faisant 
carrière au sein de notre entreprise. 

LE RESPECT
C’est d’abord celui que nous devons à nos 
clients. Respect des délais, des exigences 
techniques, de la continuité de service… car 
les solutions que nous déployons sont au 
cœur de leur quotidien.
Le respect, c’est tenir nos engagements 
dans la durée vis-à-vis de nos clients, de nos 
partenaires et de nos collaborateurs.
Le respect, c’est construire avec nos 
collaborateurs des relations de proximité 
et de confiance afin de favoriser leur 
épanouissement.
Le respect, c’est agir de façon exemplaire 
et responsable, notamment dans nos 
engagements RSE et dans les domaines de 
la sécurité et de la sûreté.

Deux valeurs fortes : 
l’ambition et le respect

Nous avons construit notre 
projet d’entreprise autour 

deux valeurs fondamentales : 
l’ambition et le respect.

1949. CÔTE VOYAIT LE JOUR.
70 ans plus tard, à l’aube de cette année 
2019, nous avons souhaité marquer cet 
anniversaire par ce livre, dédié à celles et 
ceux qui font, au quotidien, le succès de 
Côte : ses 240 collaborateurs, une équipe 
soudée par deux valeurs fortes, l’ambition 
et le respect.
Deux fondamentaux qui, au-delà des mots, 
forcément galvaudés dans un monde qui 
souvent ne croit plus en rien, sont pour 
nous l’énergie de l’action, le moteur de 
notre développement.

Nous avons pour tradition de ne rien 
considérer comme acquis. Entreprise de 
taille intermédiaire (ETI) évoluant dans un 
environnement en perpétuelle évolution 
technique, nous nous devons d’adapter 
notre offre aux besoins de demain. Un vrai 

challenge relevé ces dernières années 
par nos équipes avec un renforcement 
des compétences dans des métiers à 
forte valeur ajoutée pour nos clients 
comme l’instrumentation, l’informatique 
industrielle ou l’automation… Cette remise 
en question permanente est le fil rouge de 
notre développement dans les prochaines 
années.
Le savoir-faire de nos collaborateurs 
et nous positionne comme un acteur 
national majeur dans les domaines de 
l’électricité courants forts et faibles, de 
l’automation industrielle, de la régulation, 
de l’instrumentation et de l’efficacité 
énergétique.

Cette étape des 70 ans est pour moi 
l’occasion de remercier toutes celles 
et tous ceux, femmes et hommes de 

Côte, qui  ont contribué à notre réussite.  
C’est aussi l’occasion de remercier nos 
partenaires, clients et fournisseurs qui, tout 
au long de ces années, nous ont accordé 
leur confiance.
Merci à tous ! 70 ans, c’est déjà une belle 
aventure. 
Nous allons la poursuivre pour faire de 
notre devise, «  L’électricité à forte valeur 
ajoutée  », une réalité du quotidien chez 
nos clients.

Jacques Prezioso
Président de 
Côte sas
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Nous sommes nés en Auvergne-Rhône-Alpes, ce sont nos racines. 
Nous intervenons sur l’ensemble du territoire français, mais aussi à l’international avec des 
missions en Amérique du Nord, en Afrique ou en Europe afin d’accompagner nos clients 
dans leurs projets de développement ou de réorganisation de leurs sites opérationnels.

Nos métiers Une croissance constante 240

4 161 HEURES

20 TUTEURS & PARRAINS

20 CONTRATS 
D’APPRENTISSAGE 
ET DE PROFESSIONNALISATION

collaborateurs

DE FORMATION EN 2018

POUR NOS NOUVEAUX ENTRANTS

EN 2018 

La formation au cœur de l’activité

Une production répartie 
sur trois marchés

18M

28,5M

Production 2010

INDUSTRIE

ÉNERGIE

TERTIAIRE

Production 2018

40%

40%

20%

INDUSTRIE 
chimie, pétrochimie, pharmaceutique, 

agroalimentaire, cosmétique

INFRASTRUCTURES 
transports

TÉLÉCOMS 
fibre optique, herzien, 

data center

ATELIER DE 
CABLAGE 

armoires électriques, 
automates, process, 

essais-FAT

PROCESS 
conception de process 

liés à l’automatisme, 
instrumentation

COURANTS 
FORTS 

haute tension, 
distribution BT, 

armoires, installation

BUREAU 
D’ÉTUDES 

conception, 
accompagnement, 

études IGE centrale de 
production

COURANTS 
FAIBLES 

sûreté, sécurité, 
communication, 
mutlimédia, GTB

AUTOMATISMES 
programmation d’API, 

revamping informatique 
industrielle

TERTIAIRE 
centres hospitaliers, santé, sport, culture, logistique, 

hôtellerie, bureaux, IGH

Missions : conception, réalisation, 
intégration, maintenance

Expertises : instrumentation, process, 
automatismes

ÉNERGIE 
nucléaire, hydraulique, 

photovoltaïque

COMPÉTENCES & SAVOIR-FAIRE

GÉNIE ÉLECTRIQUE
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Thierry MACE — Assistant Chargé d’Affaires, Jessie LEQUIN — Electricien Instrumentiste et Aline VALLUIT — Chargée QHSEJessie LEQUIN — Electricien Instrumentiste
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Lucie MARTINEAU — Responsable RH & Juridique Bastian GAURIER — Apprenti Électricien et Jacques PREZIOSO — Président
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Yazid TAIAR — Maitre Ouvrier Guillaume TELLIER — Electricien et Tony LANEZ — Chef d’Équipe
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Bertrand FOURNIER — Directeur Technique Alain ROYAN — Responsable Technique
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Bahassani M HOUDOIR — Électricien et Josué ANTONIO DA SILVA — Électricien IntérimaireJean-Marie BOURGUIGNON — Responsable d’Agence Énergie et Charles PREZIOSO — Directeur du Département Industrie & Énergie
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David THERY — Responsable d’Agence Process NordLouis-Philippe CREPISSON — Électricien
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Christophe LEFEBVRE — Chef de Projets Automatisme Fabio SALGUEIRO ORVALHO — Électricien
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Brigitte SIBUT — Assistante RH et Sophie LONDICHE — Alternante RHThierry BOUDOUX — Automaticien
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Laurent LEMOINE — Technicien Essais et Mise en ServiceFlorian GUIRONNET — Assistant Technique et Didier DOMERGUE — Conducteur de travaux
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Nicolas SALVAT — Chef de Projets Études William TRINQUIER — Chef d’Équipe
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Alain CHAUTANT — Chargé d’Affaires ProcessBastian GAURIER— Apprenti Électricien et Maurice POIZAT — Chef de Chantier
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Anne-Marie LECLERE — Responsable Contrôle de Gestion et Matthieu SIBERT — Chargé d’AffairesAlban CHAPELLE — Apprenti Comptable et Sébastien TURPIN — Comptable
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Philippe CHABAL — Électricien Matthieu OBATON — Câbleur
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Yohann MAYO — Responsable d’Agence Process SudYannick BLACHE — Employé Service Achats
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Victor Manuel AQUINO — Chef d’Équipe Jean-Marie LIZAGA — Électricien
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C’EST ANDRÉ CÔTE QUI CRÉE 
L’ENTREPRISE EN 1949 AUX 
ROCHES-DE-CONDRIEU. 
Rapidement, il passe d’un statut d’artisan 
à celui de chef d’entreprise, s’appuyant sur 
le développement du complexe chimique 
local.

DANS LES ANNÉES 80 
L’entreprise se développe sur trois nouveaux 
marchés : le tertiaire, l’énergie nucléaire, avec 
notamment la construction de la centrale 
de Saint-Alban, et en industrie en ouvrant 
une branche dédiée à l’agroalimentaire.

AU DÉBUT DES ANNÉES 2000
La qualité s’affirme comme le socle 
fondamental des métiers de Côte : 
certification ISO 9001, mise en place d’une 
gestion QHSE. Les premiers contrats de 
maintenance sont signés.

EN 2006
La famille Prezioso devient un actionnaire 
de référence. Une nouvelle organisation 
se met en place avec une gestion par 
agences, au plus près des clients. Les 
marchés techniques nucléaires, industrie 
pétrochimique et export sont au cœur du 
développement.
Dans la foulée, l’entreprise est certifiée 
MASE, EDF/UTO cas 1 et CEFRI.

EN 2016
Ouverture de l’agence Process à Saint-
Quentin (Hauts-de-France) pour répondre 
aux besoins de clients dans le secteur de 
l’agroalimentaire.

2018
Côte change d’identité graphique, 
réaffirmant son positionnement stratégique 
en une phrase : « L’électricité à forte valeur 
ajoutée ».

2019
 Côte fête ses 70 ans !

Côte 
70 ans d’histoire
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Tél : +33 (0)4 74 56 40 76 • Fax : +33 (0)4 74 56 41 67
accueil@cote.fr • www.cote.fr 

6, rue Champagnole • 38370 Les-Roches-de-Condrieu • France


